bd o o o 


Application 


Estimating the amount 
of benefits 


Record of earnings District and local offices 


Youths 
18-25 


ony ue Wears. i, 


of Age 


The Canada Pension Plan, which started in 
January 1966, is a contributory social 
insurance program designed to help people 
who work in Canada build a better future 
for themselves and their families by pro- 
viding a measure of protection against the 


Individuals may be entitled to a Disabled 
Contributor's Child's Benefit or to an 
Orphan’s Benefit upon application if: 
the contributor made contributions to the 
Plan for the minimum qualifying period 
required by the legislation 


Monthly benefits do not begin automa- 
tically. Written applications must be sub- 
mitted to the nearest District or Local Office 
of the Canada Pension Plan. Payments 

can begin only after applications are 
approved. 


Benefits for disabled contributors’ depen- 
dent children and orphans’ benefits are a 
set monthly amount for each child de- 
pending on the year in which the contri- 
butor becomes disabled or dies. 

For your information, the maximum 


Individuals aged 18 or older, as possible 
contributors to the Canada Pension Plan, 
should be aware of the following: every 
employee or self-employed person who 
contributes to the Canada Pension Plan 
may request, once a year, to be informed 


The Canada Pension Plan has District 
Offices in the larger centres across Canada, 
except in the Province of Quebec. Through 
these offices you can obtain further infor- 
mation and help in applying for benefits. 

In addition, the Plan operates Local Offices 


e d contingencies of retirement, disability and e inthe case of disabled contributors’ chil- Disabled Contributors’ Children’s Disabled Contributor’s Child’s Benefit of the amount of pensionable earnings in many smaller centres which are staffed 
= a nai a death. The Plan operates in all parts of dren, benefits can be paid only if the con- benefits can commence as early as the or Orphan's Benefit for 1977 is $44.84 shown to his or her credit in the official on a part-time basis. Please feel free to 
== Pe nsion Canada, except in the Province of Quebec, tributor has made sufficient contributions month in which the contributor’s disability per month. The maximum for 1978 is Record of Earnings. Your record is main- consult with the staff of any of these offices. 


Plan 


which has its own similar program. 

An important feature of the Canada 
Pension Plan is the provision of benefits 
for the dependent children of a disabled or 
deceased contributor. The benefit for a 
child of a disabled contributor is called a 
Disabled Contributor's Child's Benefit. The 
benefit payable for a child of a deceased 
contributor is called an Orphan's Benefit. 

Benefits for children under the age of 
18 are paid to the person having custody 
and control of them. Individuals aged 18 to 
25, who meet the eligibility requirements 
outlined below, receive their benefits 
directly, and this pamphlet deals with 
children in that age group. The benefit is 
payable by cheque, wherever the child may 
live, in Canada or elsewhere, and, is sub- 
ject to an annual increase based on current 
cost-of-living data. 


to the Plan to qualify personally fora 
disability pension 

e _ inthe case of orphan’s benefits, the 
contributor can qualify children if contribu- 
tions have been made to the Plan for one 
third of the calendar years for which the 
contributor was required to contribute or for 
ten calendar years, whichever is lesser. In 
no case, however, can the minimum contri- 
butory period be less than three years 

they are the natural or legally adopted 
children of the contributor or were adopted 
in fact by the contributor 

they have never been married 

in the case of disabled contributors’ chil- 
dren, they are considered by the Admin- 
istration to have been in full-time atten- 
dance at school or university, since reaching 
the age of 18 or since the contributor be- 
came disabled, whichever occurred later 

in the case of orphans, they are considered 
by the Administration to have been in full- 
time attendance at school or university, 
since reaching the age of 18 or since the 
contributor died, whichever occurred later. 


pension begins. 

Orphans’ benefits can become payable 
the month following the month in which 
the contributor dies. 

In no case, however, can benefits 
begin earlier than eleven months prior to 
the month in which the application for 
benefit is received by the Canada Pension 
Plan. Fa//ure to apply promptly can resultin 
the Joss of one or more monthly payments. 


When a person who was otherwise 
eligible for a Disabled Contributor's 
Child's benefit or Orphan’s benefit has 
died without applying for that benefit, 
the family or estate may apply within one 
year after the death and retroactive 
benefit payments may be made. This 
provision only applies where death oc- 
curred on or after January 1, 1978. 


$48.19 per month. Benefit rates for 1979 
and subsequent years may be obtained, 
as soon as they become available, from 
the nearest Canada Pension Plan office. 


o 


Termination of benefits 


Benefits for disabled contributors’ children 
and/or orphans cease when the child is 
legally adopted, reaches 25 years of age, 
marries, dies or when the child can no 
longer be considered to be in full-time 
attendance at school or university. Benefits 
for children of disabled contributors termi- 
nate with the month in which the disabled 
contributor is no longer entitled to a dis- 
ability pension under the Canada Pension 
Plan. 


tained under your surname and Social 
Insurance Number; therefore, you should 
ensure that T4 and T4A slips received from 
your employer show the surname and 
Social Insurance Number exactly as written 
on your Social Insurance Number Card. 

In addition, income tax records for both 
employed and self-employed individuals 
should show the correct Social Insurance 
Number and surname. 

Persons wishing to ensure that they 
have been given proper credit for their 
earnings and contributions to the Plan may 
obtain an Application for Statement of 
Earnings form from their nearest Canada 
Pension Plan District or Local Office. The 
staff of these offices will be pleased to 
assist contributors in matters relating to the 
Record of Earnings and Social Insurance 
Numbers. 


This brochure contains general information 
only. When questions arise, the Canada 
Pension Plan Act and Regulations must 
govern. 


Published by authority of the 
Minister of National Health and Welfore 
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Canada 


Minister of Supply and Services, Canada 


Les jeunes 
de 18 a 25 ans 
Régime. 
de pensions 
du Canada 


Inauguré en janvier 1966, le Régime de 
pensions du Canada est un programme 
d’assurance sociale s’appuyant sur des 
cotisations. || a pour but d’aider les per- 
sonnes travaillant au Canada a batir un 
avenir meilleur pour elles-mémes et leur 
famille en assurant aux cotisants une 
protection minimale en cas de retraite, 
d’invalidité et de décés. Ce régime fonc- 
tionne dans tout le pays, sauf dans la 
province de Québec qui posséde son pro- 
pre régime de pensions similaire celui 
de l'administration fédeérale. 


Les prestations aux enfants a charge 
d'un cotisant décédé ou invalide consti- 
tuent un aspect important du Régime. 

On appelle prestations d’enfant de 
cotisant invalide les sommes que touchent 
les enfants d'un cotisant invalide, alors 
que les prestations que recoivent les enfants 
4 la suite du décés d'un cotisant sont dési- 
gnées sous Iexpression de prestations 
d’orphelin. 

Les prestations pour les enfants agés 
de moins de 18 ans sont versées 4 la per- 
sonne qui en a la garde et la surveillance. 
Par contre, les enfants a charge, de 18 ans 
4 25 ans, qui répondent aux critéres d'ad- 
missibilité énumérés plus loin, regoivent 
directement les prestations, et ce dépliant 
traite des prestations pour les enfants de ce 
groupe d'age. Les prestations sont payées 
sous forme de chéques mensuels, quel que 
soit 'endroit ot les enfants résident, au 
Canada ou a |'étranger, et elles sont in- 
dexées annuellement en fonction du coat 
de la vie. 


o 


Admissibilité 


Tout enfant peut, sur demande, étre admis- 
sible aux prestations d'enfant de cotisant 
invalide ou aux prestations d’orphelin & 
condition : 

que le cotisant ait contribué au Régime de 
pensions du Canada pendant la période 
minimale d’admissibilité définie par la Loi: 
e dans le cas de I’enfant d’un cotisant 
invalide, les prestations ne pourront étre 
touchées que si le cotisant a versé au 
régime un nombre suffisant de cotisations 
pour avoir lui-méme droit a une pension 
d'invaliditée, 

e dans le cas de l’orphelin, le cotisant 
devra avoir versé ses cotisations au Régime 
pendant au moins un tiers du nombre total 
d’années civiles de sa période cotisable ou 
pendant dix années, la période la plus 
courte étant retenue. Cependant, la période 
minimale de cotisations ne pourra, en au- 
cun cas, étre de moins de trois années. 
d’étre un enfant naturel du cotisant ou 
d'avoir été adopté légalement ou de fait 

Par celui-ci, 

de ne s‘étre jamais marié, 

dans le cas de |’enfant d’un cotisant inva- 
lide, d’étre reconnu par le régime comme 
un étudiant a plein temps dans une école 
OU Une Université, depuis qu'il a atteint 
'€ge de 18 ans ou depuis que le cotisant 
est devenu invalide, en choisissant celui 
de ces événements qui est survenu le 
dernier; 

dans le cas d’un orphelin, d’étre reconnu 
par le régime comme un étudiant a plein 
temps dans une école ou une université, 
depuis qu'il a atteint |’age de 18 ans 

ou depuis que le cotisant est décédé, en 
choisissant celui de ces événements qui 
est survenu le dernier. 


o 


Demande 


Le versement des prestations mensuelles 
ne commence pas automatiquement. Vous 
devez présenter une demande écrite au 
bureau régional ou local du Régime de 
pensions du Canada le plus prés. Les paie- 
ments ne sont versés qu'une fois la de- 
mande approuvée, mais peuvent étre 
rétroactifs, a compter du mois suivant celui 
du décés du cotisant, s’il s‘agit de presta- 
tions d’orphelin, ou dés que le cotisant 
recoit des prestations d'invalidité s'il s‘agit 
de prestations d’enfant de cotisant invalide. 
Cependant, la période de rétroactivité 
ne devra en aucun cas dépasser onze mois a 
compter de la date a laquelle la demande 
Pparvient au bureau du Régime de pensions 
du Canada. A cet effet, nous vous suggé- 
rons de présenter votre demande /e plus tét 
possible afin d'éviter de perdre votre droit 
@ une ou plusieurs prestations mensuelles. 


Lorsqu’une personne décéde avant 
d’avoir pu soumettre une demande pour 
une prestation a laquelle elle avait droit, 
sa famille ou ses ayants droit peuvent 
présenter une demande dans |’année qui 
suit et toucher des paiements rétroactifs. 
Cette disposition ne s‘applique que dans 
les cas oU le décés est survenu aprés le 
1°" janvier 1978, 


Cessa 


o 


Calcul approximatif de vos 
prestations 


Les prestations d’enfant de cotisant inva- 
lide et d’orphelin constituent un montant 
mensuel fixe, versé pour chaque enfant, 
dépendant de |’année ou le cotisant 
décéde ou devient invalide. Par exemple, 
en 1977, la prestation mensuelle maxi- 
male pour les enfants de cotisant invalide 
et pour les orphelins est de $44.84. Pour 
l'année 1978, la prestation mensuelle 
maximale est de $48,19. Vous pourrez 
obtenir du bureau régional du Régime de 
pensions du Canada le plus prés les taux 
pour l'année 1979 et les années subsé- 
quentes lorsque ceux-ci deviendront 
disponibles. 


% 


in des prestations 


Les prestations payables a l'enfant de 
cotisant invalide et (ou) a lorphelin cessent 
d’étre versées 4 compter du mois qui suit 
celui de son adoption légale, de son 25° 
anniversaire, de son mariage, de son décés, 
ou celui oU i! ne peut plus étre considéré 
comme fréquentant une école ou une uni- 
versité a plein temps. Les prestations d’en- 
fant de cotisant invalide cessent d’étre 
versées le mois ot le cotisant n’a plus droit 
aux prestations d'invalidité en vertu du 
Régime de pensions du Canada. 


o 


Registre des gains 


Les personnes agées de 18 ans ou plus, 
a titre de cotisants éventuels du Régime 
de pensions du Canada, devraient savoir 
que tout employé ou toute personne 
travaillant pour son propre compte qui 
cotise au Régime de pensions du Canada 
peut demander, une fois |’an, de con- 
naitre le montant des gains admissibles 


qui lui sont crédités au registre des gains. 


Votre dossier est identifié par votre 
nom de famille et votre numéro d’assu- 
trance sociale; vous devez donc vous 
assurer que les bordereaux T4 et T4A 
recus de votre employeur indiquent exac- 
tement vos nom et numéro d’assurance 
sociale tels qu’ils apparaissent sur votre 
carte d’assurance sociale. De plus, la 
méme exigence s’applique a votre décla- 
ration d‘impot sur le revenu, que vous 
soyez un employé ou un travailleur auto- 
nome. Les personnes désirant s’assurer 
que leurs gains et cotisations au régime 
sont correctement crédités rempliront 
une demande de relevé de gains auprés 
du bureau régional ou local du Régime de 
pensions du Canada le plus proche. Le 
personnel de ces bureaux se fera un 
plaisir d’aider les cotisants pour toute 
question relative au registre des gains et 
au numéro d’assurance sociale. 


o 


Bureaux régionaux et locaux 


Le Régime de pensions du Canada a des 
bureaux régionaux partout au Canada, 
sauf au Québec. Le personnel de ces bu- 
reaux est en mesure de vous fournir plus de 
renseignements et de vous aider a remplir 
votre demande de prestations. De plus, le 
Régime dispose de bureaux locaux dans 
de nombreuses villes de moindre impor- 
tance. Le service de ces bureaux est assuré 
a temps partiel. N’hésitez pas 4 consulter 
le personnel de ces centres pour toute 
question relative au Régime de pensions 
du Canada. 


Ce dépliant ne renferme que des renseigne- 
ments généraux. En cas de difficulté, la loi 
sur le Régime de pensions du Canada et ses 
réglements prévalent. 


Publication autorisée par lo 
ministre de la Santé nationale et du Blen-dtre social 
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